 S T A T UT

„Stowarzyszenia na rzecz Osób  
Niepełno – SPRAWNYCH”
Stowarzyszenia na rzecz Osób  Niepełno - SPRAWNYCH  jest działającą na zasadzie dobrowolności organizacją społeczną, skupiającą ludzi dobrej woli, pragnących działać społecznie nad szerzeniem humanitaryzmu, ochrony życia, zdrowia, niesieniem pomocy i sprawowaniem opieki nad osobami niepełnosprawnymi, szczególnie z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich otoczenia.  
Rozdział l

Postanowienia ogólne

§1.

1. “Stowarzyszenia na rzecz Osób  Niepełno – SPRAWNYCH” zwane dalej "STOWARZYSZENIEM" działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, póz. 855 z późn. zm.),  oraz niniejszego statutu. 

2. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.

§2

Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej.

§3.

 Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Jeziorany.

§4.

1.Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o

   podobnym celu działania.

2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

ROZDZIAŁ II
Cele i sposoby działania

§5.

1. Cele Stowarzyszenia:
a)  działania na rzecz osób niepełnosprawnych, 
b)  Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu
c) Promocja integracji społecznej
d) ochrona i promocja zdrowia;
e) propagowanie idei tolerancji i ochrony praw człowieka;
f) działania edukacyjne, kulturalne i sportowe,
g) zapobieganie patologiom społecznym
2. Stowarzyszenie realizuje swój cel w szczególności poprzez: 

a) inicjowanie i organizowanie działań mających na celu  zaspokojenie potrzeb wszystkich osób niepełnosprawnych, szczególnie z niepełnosprawnością intelektualną w zakresie; opieki, profilaktyki, rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa chronionego, udziału w kulturze, sporcie i rekreacji, w integracji z otwartym środowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej,

b) inicjowanie i występowanie z wnioskami o niezbędne wsparcie dla rodzin i opiekunów osób niepełnosprawnych,  

c) inicjowanie i występowanie z wnioskami w sprawie tworzenia osobom niepełnosprawnym, w tym z niepełnosprawnością intelektualną, przebywającym w placówkach pomocy sprzyjających warunków rozwoju, godnego życia w integracji z otwartym środowiskiem oraz przestrzeganie wobec tych osób praw człowieka,

d) współpraca i realizowanie zadań organów administracji państwowej, samorządowej  i innych instytucji  form nowatorskich i eksperymentalnych, 

1) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi  działającymi  w  zakresie  objętym  celem   Stowarzyszenia   na poziomie krajowym i międzynarodowym,  

e) organizację przedsięwzięć o charakterze informacyjnym  lub szkoleniowym,   

f) organizacja imprez o charakterze kulturalno – sportowo – rekreacyjnym,  służących  integracji niepełnosprawnych ze środowiskiem i zapobiegających wykluczeniu społecznemu,

2) prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej, 

3) prowadzenie innych działań przewidzianych dla osób niepełnosprawnych, szczególnie z niepełnosprawnością intelektualną, określonych w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej.

g) gromadzenie funduszy na działalność STOWARZYSZENIA,

§ 6

Realizując cel statutowy Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków lub zatrudnionych pracownikach.
§ 6a
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną w rozumieniu i z zachowaniem przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

2. Działalnością nieodpłatną objęte są wszystkie działania nienależące do sfery działań odpłatnych.

3. Do działalności odpłatnej Stowarzyszenia należy między innymi:

1)  organizacja szkoleń, warsztatów, zajęć  

2) organizacja imprez, wystaw, plenerów 

3) sprzedaż wyrobów wykonanych przez osoby niepełnosprawne,

4) wykonywanie usług na rzecz osób lub instytucji np. rehabilitacyjnych.

4. Dochód z działalności odpłatnej pożytku publicznego służy wyłącznie realizacji zadań należących do celów statutowych, o których mowa w § 5 ust.1 i 2.

ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
§ 7.
Członek STOWARZYSZENIA ma obowiązek :
1) aktywnie uczestniczyć w działalności STOWARZYSZENIA,
2) przestrzegać postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał władz STOWARZYSZENIA,
3) wpłacać regularnie składki członkowskie.
§ 8.

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba pełnoletnia, która złoży deklarację członkowską oraz posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i akceptująca statutowe cele Stowarzyszenia. 

2.Członek zwyczajny ma prawo do: czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia oraz udziału w Walnym Zgromadzeniu, zabierania głosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia oraz zgłaszania swoich uwag i wniosków dotyczących Stowarzyszenia, jego celów i zadań statutowych, jak również sposobu ich realizacji
oceny pracy organizacyjnej wybieralnych władz Stowarzyszenia oraz stawiania wniosków o odwołanie tych władz, brania udziału we wszystkich  formach działalności Stowarzyszenia
3.Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Stowarzyszenia, zwykła większością głosów, na podstawie pisemnej deklaracji.
4.Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która wniosła znaczący wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub wyróżniła się w realizacji jego celów.
5. Nadanie godności Członka Honorowego następuje przez Walne Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu.

6. Członek honorowy nie płaci składek członkowskich i posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego.

7. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc materialną lub niematerialną.  Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
8. Członek wspierający posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.
§ 9.

Utrata członkostwa przez członka zwyczajnego Stowarzyszenia następuje wskutek:

1) złożenia Zarządowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarząd:

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

c) śmierci.

§ 10.

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 21 od dnia doręczenia uchwały Zarządu o wykluczeniu. Uchwała Walnego Zgromadzenia  jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.

ROZDZIAŁ IV
Władze Stowarzyszenia
§ 11
1. Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zgromadzenie Członków,

2)  Zarząd,

3)  Komisja Rewizyjna.

2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 12.
Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym, większością 1/2 głosów przy obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej zgłoszonej liczby kandydatów. Na członka władz wybiera się kandydata spośród obecnych członków.  

§ 13.
Uchwały władz Stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zgromadzeni mogą uchwalić, że głosowanie jest tajne.
Walne Zgromadzenie Członków
§ 14.
1.Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

1. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:

a)  z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,

      b) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście.
3. O miejscu i terminie i proponowanym porządku obrad Zarząd powiadamia pisemnie członków Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Proponowany porządek może być zmieniony lub uzupełniony przez Walne Zgromadzenie.

§ 15.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:

      1)  uchwalanie statutu i programu działania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie regulaminu władz Stowarzyszenia,
4) powoływanie  i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia,
5) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi,
6) uchwalanie zmian statutu,
7) ustalanie wysokości składek członkowskich,
8) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostałego po rozwiązaniu majątku,
9) rozpatrywanie odwołań, w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu,
10) nadawanie i pozbawianie godności Członka Honorowego,
11) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,
12) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady,
13) podejmowanie uchwał o przystąpieniu lub wystąpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji, związków, stowarzyszeń, krajowych i zagranicznych.
§ 16.
1. Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia i obraduje wg uchwalonego regulaminu. Członkom przysługuje prawo wniesienia na piśmie zastrzeżeń, co do terminu Walnego Zgromadzenia. Zarząd ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia w przypadku złożenia zastrzeżeń, przez co najmniej połowę członków.
2. Jeżeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia nie stanowi inaczej, odbywa się ono pół godziny później w tym samym dniu i miejscu.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane:
1) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
2) z inicjatywy Zarządu,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/2 członków Stowarzyszenia.
4. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zgromadzenia Członków w okresie 30 dni od dnia, w którym upłynął rok od poprzedniego Walnego Zgromadzenia, Zgromadzenie może być zwołane przez Komisję Rewizyjną.

Zarząd 

§ 17.
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zgromadzeniem.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych jest  upoważniony Prezes lub Wiceprezes Zarządu jednoosobowo bądź dwóch innych członków  Zarządu działających łącznie.

3. Zarząd składa się z 3-5 członków, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i dwóch
członków. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami Członków.
4. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego składu Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
5. Do kompetencji Zarządu należy:
1) realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,
2) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu,
3) zwoływanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków,
4) opracowywanie projektów kierunków działania Stowarzyszenia,
5) opracowywanie projektu budżetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,
6) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia, zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia Członków,
7) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich,
8) prowadzenie dokumentacji członkowskiej,
9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie członkostwa honorowego Stowarzyszenia,
10) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków,
11) wykonywanie innych zadań nie przydzielonych przepisami statutu lub ustawami Walnemu Zgromadzeniu Członków,
12) rozpatrywanie sporów powstałych na tle działalności Stowarzyszenia,
13) powoływanie komisji, zespołów i innych ciał oraz określanie ich zadań,

14) zarządzanie majątkiem stowarzyszenia.
6. Posiedzenia Zarządu odbywają się w każdym czasie nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.

7. W posiedzeniu Zarządu mogą brać udział Członkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goście z głosem doradczym.
8. Posiedzeniami i pracą Zarządu Stowarzyszenia kieruje Prezes Stowarzyszenia. W razie jego nieobecności zastępuje go Wiceprezes Zarządu lub inny wyznaczony członek Zarządu.

9. Posiedzenia Zarządu prowadzone są w obecności, co najmniej 3 jego członków. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej 3 uprawnionych członków Zarządu.  Na podstawie swojej uchwały Zarząd może podejmować uchwały w głosowaniu    .
10. Członkowie Zarządu nie mogą być:

1) członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,
2) skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej,

3) otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż określona w art.8 okt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U.Nr 26, poz. 306 z późn.zm.).
Komisja Rewizyjna

§ 18.
1. Komisja Rewizyjna składa się z 5 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie Członków.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego składu Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego.

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać  z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym  Zgromadzeniu Członków,

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzeniu Członków, dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe  Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości.

4.  Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 3 członków Komisji.
§ 19.

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 11   w czasie trwania kadencji tych władz, Zarząd zwołuje Walne Zgromadzeniu Członków w celu uzupełnienia ich składu.

§ 19a.
Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być:

4)  członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,
5) skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej,

6) otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż określona w art.8 okt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U.Nr 26, poz. 306 z późn.zm.).
ROZDZIAŁ V
Majątek Stowarzyszenia

§20.

1.  Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów,  dotacji, dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej.

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

§ 21.
1. Gospodarka majątkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza obejmującego dochody i wydatki.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Preliminarz ustala Zarząd na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.
4. Nie dopuszcza się:

1) Udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”,

2) Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,

4) Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

ROZDZIAŁ VI
Przepisy końcowe
  § 22.
Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
§ 23.
Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostałego majątku podejmuje Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 24.
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

§ 25.
Zastrzega się przekazanie majątku na rzecz organizacji pożytku publicznego, której cele zbliżone są do celów Stowarzyszenia.
§ 26.
Statut wchodzi w życie po uprawomocnieniu się postanowienia stosownego Sądu.
Statut po zmianach wprowadzonych w dniu 26.02.2009r.


